
Afsnit J (Journalister og driftste
knikere)

S 64 Muligheden for oprette
lse af seniorstilling

Arbejdsgiver kan opret
te en seniorstilling. Det

te vil f.eks. kunne

forekomme i de tilfælde
, hvor arbejdsgiver forts

at ønsker at drage
nytte af en seniormeda

rbejders faglige erfaring
 og kompetence.

Stk. 2. I de tilfælde, hvo
r det aftales at oprette 

en seniorstilling,

kan der - efter konkret 
aftale mellem arbejdsp

ladsen og medarbejder
en

samt mellem overensk
omstens parter - indgå

s aftale om vilkår, der

indeholder følgende ele
menter:

a) Vilkår som i hidtidig 
stilling, dog med fradra

g for eventuelle
tillæg b) Nedsat tid med eller

 uden tilsvarende reduk
tion af løn og pen-

sion Stk. 3. Aftalen kan indg
ås for en forud fastsat p

eriode.

Stk. 4. De udgifter, der
 er forbundet med etab

leringen af en seni-
orstilling, afholdes af de

n ansættende enhed.

Kapitel 16 Elever sS 65 Praktikaftale samt opsi
gelse heraf

Mellem praktikstedet o
g den enkelte praktikan

t oprettes en praktik-

aftale i henhold til, hvad
 der svarer til den til en

hver tid gældende
bekendtgørelse vedrør

ende elevers praktik. D
et enkelte praktiksted

udpeger en praktikvejle
der, der er ansvarlig fo

r at uddannelsen
gennemføres i overens

stemmelse med reglern
e for uddannelsen. Pra

k-

tikvejledere bør jævnlig
t holde sig opdateret på

 området.

Stk. 2. De første 3 mån
eder betragtes som ge

nsidig prøvetid, hvor
opsigelse kan ske med

 1 uges varsel.

Stk. 3. Opsigelse af pra
ktikaftalen efter de 3 fø

rste måneder, kan

ske med 14 dages vars
el af såvel praktikanten

 som praktikstedet.
Opsigelsen skal indeho

lde en oplysning om år
sagen.
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Stk. 4. Før der kan ske
 ophævelse af elevens

 praktikaftale, skal der

ske vejledning af prakti
kanten således, at prak

tikanten snarest gen-
nem vejledning og rådg

ivning af praktikvejlede
ren bliver opmærksom

på at et praktikforløb ud
vikler sig negativt.

S 66 Gældende bestemmels
er for elever

Elever aflønnes efter S
 7.

Følgende bestemmelse
r er gældende for eleve

r:

4 om arbejdstid 27 om vagttillæg 28 om merarbejde S 46 om nære pårøren
des alvorlige sygdom o

g/eller død og be-

a A T u | wW Da AN gravelse e) S 47 om tjenestefrih
ed ved barnets første s

ygedag og hospitals-

indlæggelse f) S$ 48 om omsorgsda
ge

g) S 49 om graviditet, b
arsel og adoption

h) Kapitel 11 om retnin
gslinjer for tjenesterejs

er herunder godt-

gørelse af merudgifter sS 67 Sygdom Praktikanter har ret til l
øn under fravær på gru

nd af sygdom, mens

den pågældende er i p
raktik. Denne ret bortfa

lder, såfremt prakti-
kanten har været syg i 

mere end sammenlagt 
3 måneder.

Stk. 2. Sygdomsforfald
 kan forlanges dokume

nteret ved lægeattest.

s 68 Ferie Under praktikforhold om
fattet af denne overens

komst har FTP-eleven
ret til årlig ferie i henho

ld til landstingslov nr. 1
0 af 12. no-

vember 2001 om ferie.
 FTP-eleven kan afhold

e 2% dags ferie for hve
r

30 praktikdage i løbet a
f praktikperioden.

Stk. 2. Journalisteleven
 kan i løbet af en prakti

kperiode på 6 må-
neder afholde ferie me

d løn i 15 dage. Landst
ingslov nr. 10 af 12.

november 2001 om fer
ie finder i øvrigt anvend

else.
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Stk. 3. Der ydes ikke fe
riegodtgørelse ved pra

ktikperiodens udløb,

eller såfremt praktikafta
len ophæves uden, at d

er indgås ny prak-
tikaftale med en anden

 arbejdsgiver. Den i $§
 16, stk. 1 i Lands-

tingslov om ferie nævn
te særlige feriegodtgør

else på 1% % af ferie-
berettiget løn udbetales

 ved praktikperiodens u
dløb, samt såfremt

praktikaftalen ophæves
, uden at der indgås ny

 praktikaftale.

Stk. 4. Hvis praktikante
n har haft flere arbejds

givere i optjening-
såret, yder hver arbejd

sgiver forholdsmæssig
t særligt feriegodtgø-

relse efter stk. 3. Krav 
om tilgodehavende for 

særlig ferie- godt-
gørelse i henhold til stk

. 3 skal være rejst over
 for arbejdsgiveren

senest 3 måneder efter
 udløbet af ferieåret.

s 69 Faglig strid Praktikanter må ikke de
ltage i arbejdskonflikter

 i praktiktiden.
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